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Normativa nacional sobre Igualdad v Conciliacion

e Articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

o Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

e Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto
de género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno.

e Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y
utilizacion del distintivo «Igualdad en la Empresa.

e Ley23/2015, 21 dejulio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesién y utilizacion del distintivo
«lgualdad en la Empresa».

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e Ley11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en

materia de informacion no financiera y diversidad.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/Articulos_9_2_y_14_Constitucion_Espanola_1978.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/LOIMH.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/1999/11/06/pdfs/A38934-38942.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/LISOS.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2003/10/14/pdfs/A36770-36771.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/REAL_DECRETO_1615_2009_de_26_de_octubre(BOE_03_11_2009).pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/07/22/pdfs/BOE-A-2015-8168.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/ET.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/10/13/pdfs/BOE-A-2015-10984.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/EBEP.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/LGSS.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/BOE-A-2018-17989.pdf
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Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba y se publica el
procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo previsto en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Normativa andaluza sobre Igualdad y Conciliacion

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de proteccién y prevencion integral
contra la violencia de género.

Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de
Género en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la elaboracién del Informe de

Evaluacién del Impacto de Género.
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https://www.igualdadenlaempresa.es/normativa/docs/BOE-A-2019-3244.pdf
https://www.boe.es/eli/es/rd/2020/10/13/901/dof/spa/pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-9274
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-12215-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/11/03/pdfs/BOE-A-2022-18040.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2007/247/1
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2007/247/1
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-2493
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2008-2493
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/92/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/92/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/36/2
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2012/36/2

